Konzept zur Pravention und Intervention bei Schulabsentismus

1 Ausgangslage und Zielsetzung

Regelmalige Anwesenheit ist die Voraussetzung fiir Lernerfolg und den Anschluss an die
Klassengemeinschaft. Seit einigen Jahren beobachten wir eine Zunahme von Fehlzeiten, insbesondere in
den Jahrgdangen 8-10. Unentschuldigte Fehlzeiten belasten das padagogische Verhiltnis, verhindern
Lernerfolg und flihren langfristig zu Ausbildungsabbriichen. Ziel dieses Konzeptes ist es,

Fehlzeiten friihzeitig zu erkennen,

Eltern und Lernende zu sensibilisieren und die Verantwortung fiir Anwesenheit zu
verdeutlichen,

klare Abldaufe und Zustidndigkeiten zu schaffen, damit Klassen- und Fachlehrkrafte,
Beratungslehrkrafte, Sozialarbeit, Abteilungsleitung und Eltern gemeinsam handeln,

Malnahmen so niederschwellig wie moglich zu gestalten und auf Zusammenarbeit zu setzen,
bevor ordnungsrechtliche Schritte notwendig werden.

2 Definition und Kategorien von Fehlzeiten

Entschuldigte Fehlzeiten: Fehltage, die im Vorfeld oder spatestens innerhalb von zwei Wochen
durch die Erziehungsberechtigten entschuldigt wurden. In der Oberstufe weist die Schule bereits
darauf hin, dass Fehlstunden nur entschuldigt werden kénnen, wenn vorher eine Abmeldung
erfolgt.

Unentschuldigte Fehlzeiten: Fehltage ohne vorherige Abmeldung oder ohne rechtzeitige
schriftliche Entschuldigung.

Teilzeitfehlen/Verspatungen: Nichterscheinen zu einzelnen Stunden oder mehrfache
Verspatungen gelten ebenfalls als Fehlzeiten und werden im digitalen Klassenbuch vermerkt.

Unentschuldigte Fehlzeiten gelten als Verstol3 gegen die Schulpflicht. Abmeldungen wegen Krankheit
haben vor Unterrichtsbeginn per E-Mail oder telefonisch zu erfolgen und missen innerhalb von

zwei Wochen schriftlich entschuldigt werden. Arzttermine sind moglichst auRerhalb der Unterrichtszeit
zu legen, Beurlaubungen miissen rechtzeitig mit den Klassenlehrer:innen, Jahrgangsstufenleiter:innen
bzw. mit der Abteilungsleitung abgestimmt werden.

3 Melde- und Entschuldigungspraxis (Jg. 5-10)

1.

Abmeldung vor Unterrichtsbeginn — Die Erziehungsberechtigten melden ihr Kind bis 8.00 Uhr
telefonisch im Sekretariat oder per E-Mail beim Klassenlehrer/bei der Klassenlehrerin ab. Ohne
diese Vorabmeldung gilt der Fehltag als unentschuldigt.

Schriftliche Entschuldigung — Eine schriftliche Entschuldigung muss innerhalb von zwei Wochen
vorgelegt werden. Bei Minderjadhrigen ist die Unterschrift eines Erziehungsberechtigten
erforderlich. Verspatet eingereichte Entschuldigungen werden nur in begriindeten
Ausnahmefallen akzeptiert.

Abmeldung im Tagesverlauf — Schiiler/innen, die wiahrend des Schultages erkranken, melden
sich bei ihren Klassenlehrer:innen, bei ihrer/m Jahrgangsstufenleiter:in oder bei der
Abteilungsleitung ab und lassen sich von den Erziehungsberechtigten abholen. Entsprechende
Eintrage werden fir die Fachlehrkrafte dokumentiert.

Beurlaubungen — Beurlaubungen (z. B. fiir Familienfeiern) missen im Voraus schriftlich
beantragt werden. Bis zu einem Tage entscheidet die Klassenleitung, ab dem zweiten Tag die
Abteilungsleitung.



5. Fehlen an Prufungstagen — Am Tag einer Klassenarbeit meldet sich der Schiiler/die Schilerin vor
Beginn im Sekretariat oder bei der Klassenleitung ab und legt eine arztliche Bescheinigung vor.
Ohne fristgerechte Abmeldung wird die Arbeit mit ,ungeniigend” bewertet.

4 Pravention und Sensibilisierung

Erfahrungen anderer Gesamtschulen haben gezeigt, dass der beste Schutz vor Schulabsentismus ein
gutes Schulklima und eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist. Daher setzt die
Gesamtschule Eiserfeld auf folgende praventive MalRnahmen:

o Beziehungspflege im Klassenverband — Klassenlehrkrafte organisieren Klassenratsstunden und
fordern das Zugehorigkeitsgefiihl. Wertschatzung und klare Regeln schaffen eine Atmosphare, in
der Schiilerinnen und Schiler sich wohlfiihlen und seltener fernbleiben.

. Transparente Information — Zu Schuljahresbeginn erldutert die Klassenleitung den
Erziehungsberechtigten das Melde- und Entschuldigungsverfahren sowie mogliche
Eskalationsstufen. Eltern erhalten regelmaRige Riickmeldungen lber Fehltage.

o Gesundheitsférderung — Projekte zur Stressbewaltigung, Schlafhygiene und Medienkompetenz
unterstltzen die kérperliche und psychische Gesundheit. Die vorhandenen Richtlinien zur
Nutzung digitaler Endgeréate dienen als Vorbild fir klare, verstandliche Regeln.

o Friiherkennung und Unterstiitzung — Lehrkrafte melden auffaillige Fehlzeiten zeitnah an die
Klassenleitung. Bei friihen Anzeichen (z. B. haufige Verspatungen, Riickzug) fiihrt die
Klassenleitung mit dem Kind ein vertrauliches Gesprach und bietet Unterstiitzung an
(Lernbegleitung, Mentoring, Sozialarbeit).

5 Stufenmodell zur Intervention

Die nachstehende Ubersicht beschreibt, ab wann welche Akteure aktiv werden. Die angegebenen
Fehltage beziehen sich auf unentschuldigte Tage bzw. hdufige Verspatungen innerhalb eines
Schulhalbjahres. Bei Harteféllen (z. B. familidre Probleme, Krankheit) konnen Stufen ibersprungen oder
modifiziert werden.

Stufe Anlass / Ausloser Verantwortliche MaRnahmen

1 (Friihwarnstufe) 1-2 Fachlehrkrafte, Fachlehrkrafte vermerken
unentschuldigte  Klassenlehrkraft Fehlen sofort im Klassenbuch
Fehltage oder und informieren die
3 Verspatungen Klassenlehrkraft. Diese flhrt

ein Gesprach mit dem
Schuler/der Schulerin, klart
Ursachen und erinnert an die
Meldepflicht. Es erfolgt eine
schriftliche Information an
die Eltern (z. B. Uber das
Mitteilungsheft).



Stufe

Anlass / Ausléser Verantwortliche

Mafllhahmen

2 (Elternkommunikation)

3 (Fallkonferenz)

4 (Schulleitung / externe
Stellen)

3-5
unentschuldigte
Fehltage oder
wiederholte
VerstoRe
innerhalb von

4 Wochen

Klassenlehrkraft,
Erziehungsberechtigte

10 und mehr
unentschuldigte
Fehltage oder

Klassenlehrkraft,
Beratungslehrer/in,
Schulsozialarbeit, ggf.

fortgesetzte Abteilungsleitung
Verspatungen
Mehr als 10 Abteilungsleitung,

Schulleitung,
Jugendamt

unentschuldigte
Fehltage, keine

Besserung trotz
Malnahmen

Die Klassenlehrkraft 1adt die
Erziehungsberechtigten
zeitnah zu einem Gesprach
ein (telefonisch oder
personlich). Gemeinsam wird
ein MaBnahmenplan (z. B.
regelmaRige Schlafzeiten,
Betreuung bei Aufgaben fir
die Schule) vereinbart. Der
Beratungslehrer/die
Beratungslehrerin wird
informiert.

Eine schulinterne
Fallkonferenz findet statt.
Teilnehmer sind
Klassenlehrkraft,
Beratungslehrer/in,
Sozialarbeit sowie der/die
Schuler/in und die Eltern.
Gemeinsam wird ein
schriftlicher Férder- und
Verpflichtungsplan erstellt.
Sozialarbeit bietet
Hausbesuche oder
individuelle Beratung an.
Eventuell erfolgt die
Hinzuziehung externer
Beratungsstellen (z. B.
Jugendhilfe,
Gesundheitsamt).

Die Abteilungsleitung
informiert die Schulleitung.
Es folgt eine schriftliche
Verwarnung und ein
verpflichtendes Gesprach mit
Schulleitung, Eltern und
Schiler/in. Bei anhaltender
Schulpflichtverletzung wird
das Jugendamt
eingeschaltet;
OrdnungsmalRnahmen
gemal’ Schulgesetz (BuBgeld,
Anzeige) konnen eingeleitet
werden. Parallel werden
weiterhin padagogische
Unterstlitzungsangebote
unterbreitet.



6 Rollen und Aufgaben

Schiilerinnen und Schiiler

besuchen den Unterricht regelmaRig und plinktlich.
melden sich im Krankheitsfall rechtzeitig ab und legen Entschuldigungen fristgerecht vor.

nehmen Unterstiitzungsangebote (Beratung, Nachhilfe, Lerncoaching) an und arbeiten am
Forderplan mit.

Erziehungsberechtigte

sind verantwortlich fur die regelmaRige Teilnahme ihres Kindes am Unterricht.

melden ihr Kind bis 07:45 Uhr ab (telefonisch/E-Mail) und reichen Entschuldigungen innerhalb
von zwei Wochen ein.

Arbeiten mit der Schule zusammen und nehmen Angebote zum Austausch mit den Lehrer:innen
wahr (Elternabende, Elternsprechtag bzw. Beratungstag)

nehmen an Gesprachen teil, unterstiitzen die Umsetzung vereinbarter MaRnahmen und achten
auf ein gesundes Schlaf- und Medienverhalten.

Fachlehrkréfte

flhren zu Beginn jeder Stunde die Anwesenheitskontrolle und tragen Fehlzeiten unverziiglich im
digitalen Klassenbuch ein.

sprechen Schuler/innen bei wiederholtem Fehlen personlich an und informieren die
Klassenleitung.

unterstltzen bei der Umsetzung von Forderplanen (z. B. Bereitstellung von Materialien,
Nachschreibarbeiten).

Klassenlehrkréfte

Uberwachen die Anwesenheit ihrer Klasse, werten regelmaRig das Klassenbuch aus und flihren
die Friihwarn- und Elternkommunikationsstufen durch.

dokumentieren Gesprache und MaBnahmen in der Schiilerakte.
koordinieren die Zusammenarbeit mit Beratungslehrkraft, Sozialarbeit und Abteilungsleitung.

Beratungslehrer/in

ist Ansprechpartner/in fir Klassenlehrkrafte und Eltern bei schulischem Fehlverhalten.
fihrt Beratungen mit den Betroffenen, moderiert Fallkonferenzen und entwickelt Forderplane.

koordiniert die Abmeldung von Schiilerinnen und Schiilern wahrend des Tages und fiihrt eine
Liste fur die Fachlehrkrafte.

Schulsozialarbeit

bietet Einzelfallberatung, Familiengesprache und sozialpddagogische Begleitung an.

vermittelt bei Konflikten, unterstiitzt bei der Suche nach externen Hilfen und fihrt ggf.
Hausbesuche durch.

pflegt den Kontakt zu externen Partnern (Jugendamt, Gesundheitsamt, Schulpsychologischer
Dienst) und koordiniert deren Einsatz.

beteiligt sich an Fallkonferenzen und hilft beim Erstellen von Verpflichtungsvereinbarungen.



Abteilungsleitung / Schulleitung
. stellt Rahmenbedingungen und Ressourcen fiir das Konzept bereit und sorgt fiir Information aller
Beteiligten.

. Uberprift regelmaRig die Anwesenheitsstatistiken und leitet bei schweren Pflichtverletzungen
ordnungsrechtliche Schritte ein.

7 Dokumentation, Datenschutz und Evaluation

Alle Fehlzeiten und Gesprachsergebnisse werden im digitalen Klassenbuch bzw. in der Schiilerakte
dokumentiert. Ein datenschutzkonformer Umgang mit persénlichen Daten ist verpflichtend. Beteiligte
dirfen Informationen nur innerhalb des schulischen Teams weitergeben. Einmal pro Halbjahr wertet die
Abteilungsleitung anonymisierte Fehlzeitendaten aus, Uberpriift die Wirksamkeit der MaRnahmen und
passt das Konzept ggf. an.

8 Kontakt und Ansprechpersonen

o Sekretariat (Krankmeldungen) — Telefon: 0271 303148-0. E-Mail-Adressen fir Krankmeldungen
werden zu Schuljahresbeginn bekanntgegeben.

o Abteilungsleitung 5-7 — Herr Hirtzbruch (Hirt@gesamtschule-eiserfeld.de)

o Abteilungsleitung Jahrgange 8-10 — Frau Tellmann (tell@gesamtschule-eiserfeld.de)
o Oberstufe — Herr Wagner (wagn@gesamtschule-eiserfeld.de)

. Schulsozialarbeit — Herr Heide (heid@gesamtschule-eiserfeld.de).

Dieses Konzept tritt zum Schuljahr 2025/26 in Kraft und wird jéhrlich iiberpriift. Es orientiert sich an den
Regelungen der Sekundarstufe Il der Gesamtschule Eiserfeld, wonach Fehlstunden nur entschuldigt
werden kénnen, wenn man sich vorher abgemeldet hat sowie an bewdhrten Praxismodellen anderer
Gesamtschulen.
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