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Potenziale entdecken
_________________________________________________

Einstieg in die  
Berufsorientierung

Schuljahr 2025 / 2026
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Das Einstiegsinstrument zur beruflichen Orientierung
im Rahmen der Landesinitiative „Kein Abschluss ohne 
Anschluss (KAoA) ist:

 ein pädagogischer Impuls, der die Schüler für das Thema Berufs-
und Studienwahl sensibilisieren und motivieren soll

 ein Instrument, um persönliche Interessen in einem Abgleich von 
Selbst- und Fremdwahrnehmung zu spiegeln und bietet 
Möglichkeiten zur Selbstreflexion

 keine Berufsberatung

Zielsetzung des „Einstiegsinstrumentes“  
____________________________________________________________________________________________________
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 Das Konzept des „Einstiegsinstruments“ stammt von der 
TALENTBRÜCKE GmbH & Co.KG, Köln

 Einer der größten Anbieter in NRW

 Durchführung der Potenzialanalyse seit 2006

 Kontakt zu über 250 Schulen mit verschiedenen Schulformen

Lizenzgeber TALENTBRÜCKE
___________________________________________________________________________________________________
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Der Fokus liegt auf 8 Stärken
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Ablauf
____________
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08:00   Einführung

08:40   Aufgabe 1 „Helfen & Planen“

09:30   Zwischenreflexion mit Stärkenkompass

10:00   Pause

10:20   Aufgabe 2 „Bauen & Gestalten“

11:10   Zwischenreflexion mit Stärkenkompass

11:40   Pause

12:00   Tagesreflexion mit Stärkenkompass

12:45   Pause

12:55   Transferaufgabe

14:00   Ende
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 Begrüßung und Kennenlernen

 Welche „Stärken“ und „Potenziale“ gibt es

 Einführung in das Thema Berufsorientierung

 Erwartungen für den Tag klären

Einführung
_________________________________________________________________________________________________
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Aufgaben 1 & 2
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aufgabe 1: Helfen & Planen – rund um das Ehrenamt

• Welche Ehrenämter gibt es und welche Bedürfnisse haben andere?
• Welche Ehrenämter würdet ihr übernehmen?
• Plant ein Event zur Förderung eines Ehrenamtes.

Aufgabe 2: Bauen und Gestalten – Leonardo´s Bridge

• Baut eine selbsttragende Brücke aus Holzstäbchen.
• Überlegt euch eine Serie (Film), in der eure Brücke vorkommt und eine 

Kombination eurer guten Eigenschaften, die euch nach Aufgabe 1 schon 
rückgemeldet wurden (Zwischenreflexion).
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Reflexionen & Stärkenkompass
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Zwischenreflexionen
• Nach Aufgabe 1 und Aufgabe 2
• Mit Eintrag der Erkenntnisse im Stärkenkompass (A5-Heft)

 Tagesreflexion
• Neu entdeckte und bekannte Stärken werden reflektiert und 

eingeordnet mit Bezug auf 6 Berufsfelder
• Vergleich der Selbst- und Fremdeinschätzung eigener Stärken

 Transferaufgabe
• Übersetzung der entdeckten Stärken in den Kontext 

„Berufseinstieg“: In welchem Beruf oder Berufsfeld würdest du 
deine Stärken gerne ausprobieren?

• Alle Erkenntnisse werden im „Stärkenkompass“ festgehalten
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Ausschnitt
aus dem 
Stärkenkompass
mit 8 Seiten
_____________________________
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Datenerhebung und Datenverwertung
_______________________________________________________________________________________________________________________

Datenerfassung Zweck Datenverwendung

Daten zur Person
(Name, Geburtsdatum,

Geschlecht, Klasse, Vorliegen der 
Einwilligungserklärung)

Abrechnung
LGH 

(Landes-Gewerbeförderungsstelle 
des nordrheinwestfälischen 

Handwerks e.V.)  
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Vielen Dank 
für die Aufmerksamkeit!
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